ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII ARCTIC STREAM S.A.
- societate administrata in sistem unitar -

actualizat la data 24 aprilie 2025

CAPITOLULI

DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL SI DURATA DE

FUNCTIONARE

ART.1. - IDENTIFICAREA

1.1 Acest act constitutiv actualizat stabileste cadrul si limitele intre care functioneaza
societatea.

1.2 In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 republicata, acest act constitutiv
reprezintd actul legal de constituire a societatii pe care o defineste si a carei functionare o

reglementeaza.

ART.2. - DENUMIREA SOCIETATII

2.1 Denumirea societatii este ARCTIC STREAM S.A., (denumita in continuare ,Societatea”).
Societatea este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe ladnga Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/14595/2017, avand cod unic de inregistrare 38114908. In toate
actele, scrisorile, publicatiile, facturile sau orice alte documente emanand de la Societate,
denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”,
sediul social, capitalul social, precum si de numarul de inmatriculare in Registrul Comertului

si codul unic de inregistrare.

ART.3. - FORMA JURIDICA

3.1 Societatea ARCTIC STREAM S.A. este persoana juridica roméana, avand forma societatii pe
actiuni, si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare

sLegea Societatilor”), si cu legislatia romana in vigoare. Forma juridica a Societatii se poate



schimba 1n conditiile prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv. Obligatiile sociale ale
Societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar al Societatii raspunde numai

pana la concurenta capitalului social subscris.

ART.4. - SEDIUL SOCIAL

4.1 Sediul Societatii este In mun. Bucuresti, Sector 1, Str. Emanoil Porumbaru, nr. 93 -
95, etaj 1.

Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotararii adunarii generale extraordinare
a actionarilor / deciziei Consiliului de Administratie. Societatea va putea infiinta sau
desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica in tara si/sau in strainatate - in temeiul hotararii adunarii generale

extraordinare a actionarilor / deciziei Consiliului de Administratie.

ART.5. - DURATA SOCIETATII
5.1 Societatea este constituita pentru o durata de timp nedeterminatd, incepand cu data

inregistrarii la Registrul Comertului.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE
ART.6. - OBIECTUL DE ACTIVITATE
6.1 Domeniul principal de activitate:

cod CAEN 620 Activitati de servicii in tehnologia informatiei

Activitatea principala: cod CAEN 6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei.

6.2 Societatea desfasoara urmatoarele activitati secundare, acestea fiind are autorizate
(l1a sediu, respectiv la terti):
4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software- ului

4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii



4741 - Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in
magazine specializate

4742 - Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine
specializate

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

6.3 In vederea indeplinirii activititilor de mai sus, Societatea poate desfisura orice
operatiuni auxiliare sau legate de obiectul de activitate, de naturad sa conduca la realizarea
acestuia inclusiv, dar fara a se limita: activitati de import-export, reclama, publicitate a
produselor proprii, obtinerea de finantari etc. Societatea poate comercializa produsele,
articolele sau serviciile sale cu ridicata sau cu amanuntul, va putea importa direct sau prin
intermediari, va putea exporta si va putea asigura transportul intern sau international al
acestora.

6.4 Activitatile mentionate mai sus vor fi desfasurate de Societate in cadrul propriilor
unitati, in spatii inchiriate, In asociere sau cooperare cu persoane fizice sau juridice romane
sau straine, atat in Romania, cat si in strainatate. Activitatea Societatii se va putea desfasura
si in piete, targuri si oboare etc.

6.5 Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico - sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului
inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc.

6.6 Extinderea, restrangerea ori modificarea in tot sau in parte a obiectului secundar de
activitate al Societdtii poate avea loc prin decizia Consiliului de Administratie, cu

indeplinirea conditiilor de forma prevazute de lege.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE

ART.7 - CAPITALUL SOCIAL

7.1 Capitalul social al Societatii, subscris si integral varsat in numerar, este in valoare de

423.425,1 RON, impartit in 4.234.251 actiuni, cu o valoare nominala de 0,1 RON / actiune.



7.2 Structura capitalului social este evidentiatd, prin grija Societdtii, Intr-un registru al
actionarilor, care cuprinde: datele de identificare ale fiecarui actionar, aportul fiecaruia la
capitalul social, numarul de actiuni detinut de fiecare si cota de participare din totalul
capitalului social. Registrul actionarilor este tinut In regim electronic de Societate, prin
persoanele abilitate conform legii, iar dupa admiterea la tranzactionare a actiunilor
Societatii pe una din pietele administrate de Bursa de Valori Bucuresti S.A., lista actionarilor
Societatii va fi tinuta de catre Depozitarul Central S.A., in conformitate cu legislatia aplicabila
pietei de capital si Codul Depozitarului Central.

7.3 Actiunile sunt nominative, ordinare si sunt emise in forma dematerializata.

7.4 Societatea poate emite actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara drept de vot si
poate converti actiunile ordinare si cele preferentiale dintr-o categorie in alta, in conditiile
prevazute de lege si de Actul constitutiv.

7.5 Societatea va putea emite obligatiuni in conditiile si cu procedura prevazuta de lege.
Obligatiunile convertibile pot fi preschimbate in actiuni ale Societatii, in conditiile stabilite
in prospectul de oferta publica.

7.6 Actiunile pot fi tranzactionate pe o piata reglementata sau un sistem alternativ de
tranzactionare in baza hotararii adunarii generale a actionarilor.

7.7 In scopul motivirii diferitelor categorii de angajati si persoane cu rol determinant,
Societatea va putea emite optiuni pe actiuni, in conditiile si cu procedura prevazute de actele
normative incidente si In planul de recompensare cu optiuni (Stock Option Plan) aprobat in

adunarea generala extraordinara a actionarilor.

ART. 8 DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

8.1 Actiunile au valoare egala si confera titularilor drepturi egale.

8.2 Fiecare actiune confera titularului acesteia dreptul la un vot in adunarea generala a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales In organele de conducere, dreptul de a participa
la distribuirea beneficiilor, precum si alte drepturi prevazute de acest Act constitutiv sau de
lege.

8.3 Detinerea actiunii implica adeziunea de drept, fara rezerve, la dispozitiile Actului
Constitutiv al Societatii.

8.4 Actionarii nu raspund pentru datoriile Societatii, fiind obligati numai sa verse capitalul
social subscris.

8.5 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile In cazul trecerii lor in

patrimoniul altor persoane.



8.6 Actiunile sunt indivizibile pentru Societate care nu recunoaste decit un singur
proprietar pentru o actiune. In situatia in care o actiune devine proprietatea mai multor
persoane, nici societatea si nici terta parte desemnata sa tina Registrul Actionarilor nu este
obligata sa inscrie transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunii atat timp cat acele
persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din
actiune.

8.7 Patrimoniul Societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor. Creditorii personali ai actionarilor pot urmari numai partile din beneficiile
cuvenite acestora de pe urma activitatii Societatii sau beneficiul rezultat pentru acestia dupa
lichidarea Societatii.

8.8 Obligatiile sociale ale Societatii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar raspunderea
actionarilor va fi limitata la cota detinuta de acestia la capitalul social subscris.

8.9 Actionarii participa la impartirea beneficiilor si la suportarea pierderilor proportional cu
cota de participare la capitalul social.

8.10 Exercitarea dreptului de retragere a actionarilor din Societate se realizeaza in conditiile
si cu respectarea procedurilor stabilite de Legea 31/1990, iar ulterior admiterii la

tranzactionare a actiunilor Societatii, de legislatia pietei de capital.

ART. 9. TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1 Actionarii pot transfera In mod liber actiunile, cu respectarea dispozitiilor legale si ale
prezentului Act constitutiv. Anterior admiterii la tranzactionare pe o piata reglementata sau
in cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare, dreptul de proprietate asupra actiunilor
se transmite prin declaratie facuta in registrul actionarilor, semnata de cedent si de cesionar
sau de mandatarii lor. Dreptul de proprietate asupra actiunilor vandute in scopul admiterii
la tranzactionare pe o piatd reglementata sau In cadrul unui sistem alternativ de
tranzactionare si / sau ulterior admiterii la tranzactionare pe o piata reglementata sau in
cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare, se transmite potrivit prevederilor legislatiei
pietei de capital.

9.2 Societatea va putea dobandi propriile sale actiuni, fie direct, fie prin persoane care
actioneaza In nume propriu, dar pe seama Societatii, numai cu aprobarea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor si in conditiile legii.

9.3 Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face in conformitate cu
prevederile Legii Societatilor, iar ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii,
cu reglementdrile aplicabile pietei de capital din Romania. Garantia se inregistreaza in

registrul actionarilor de catre Societate, iar dupa admiterea la tranzactionare, de catre



Depozitarul Central S.A. Garantia se Inscrie, de asemenea, in Registrul National de
Publicitate Mobiliara.
9.4 Registrul Actionarilor Societatii si, dupa caz, registrul obligatiunilor, se pot tine manual

sau in sistem computerizat.

ART. 10 MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1 Majorarea si reducerea capitalului social se va face in conditiile prevazute de lege si de

prezentul Act constitutiv.

10.2 Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in

primul rand actionarilor existenti, proportional cu numarul actiunilor detinute, cu

respectarea prevederilor legale.

10.3 Dreptul de preferinta al actionarilor va putea fi ridicat numai cu aprobarea adunarii

generale extraordinare a actionarilor, in conditiile de cvorum si majoritate impuse de lege.

10.4 Pentru o perioada de trei ani de la data prezentului, respectiv pana la data de de

23.04.2028, Consiliul de Administratie poate decide majorarea capitalului social subscris,

prin emiterea de noi actiuni in schimbul unor aporturi sau prin conversia unor creante certe,

lichide si exigibile, fara a depasi jumatate din capitalul social subscris existent in prezent,

indiferent de numarul de operatiuni necesare atingerii acestui prag. Astfel, valoarea

capitalului autorizat este de 58.500 lei.

Pentru acest scop, Consiliul de Administratie poate decide restrangerea sau ridicarea

dreptului de preferinta al actionarilor existenti, cu respectarea conditiilor de forma

prevazute de lege.

10.5 Reducerea capitalului social va putea fi facuta, pe baza hotararii actionarilor, dupa

trecerea a minim 2 luni de la publicarea hotararii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a

IV-a. Reducerea se va face cu respectarea minimului de capital social prevazut de lege,

aratandu-se motivele pentru care se solicitd reducerea si procedeele utilizate pentru

realizarea ei.

10.6 Reducerea capitalului social se poate face prin:

a) micsorarea numadrului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

10.7 Atunci cand nu este motivata de pierderi reducerea capitalului social va putea fi facuta

prin:

a) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionala cu reducerea
capitalului social si calculata egal pentru fiecare actiune;

b) alte procedee prevazute de lege.



CAPITOLUL IV

FUNCTIONAREA SOCIETATII

ART. 11 DESPRE ADUNARILE GENERALE

11.1 Societatea este condusa prin hotararile adunarii generale a actionarilor si prin actele si
deciziile Consiliului de Administratie / Directorului General caruia i-au fost delegate
atributii.

11.2 Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere a Societatii, care
are competenta sa decida asupra tuturor aspectelor legate de activitatea, conducerea si
administrarea Societatii.

11.3 Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

11.4 Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni
de la incheierea exercitiului financiar.

11.5 In afara problemelor inscrise pe ordinea de zi, adunarea generali ordinard a
actionarilor are urmatoarele atributii:

a) sadiscute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliului de Administratie sau, dupa caz, de auditorul financiar si sa
fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie, precum si auditorul
financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

c) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs a Consiliului de
Administratie;

d) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

e) sd stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate,
pe exercitiul financiar urmator;

f) sdhotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii.

11.6 Adunarea generala extraordinard a actionarilor se intruneste ori de cite ori este
necesar a se lua o hotarare ce intra in atributiile sale.
11.7 Adunarea generald extraordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) schimbarea formei juridice a societatii;



b) mutarea sediului societatii;
c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) majorarea capitalului social;
e) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
f) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii;
g) dizolvarea anticipata a societatii;
h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;
i) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
j) emisiunea de obligatiuni;
k) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care
este cerutd aprobarea adunarii generale extraordinare;
1) incheierea oricarei tranzactii a carei valoare depaseste echivalentul in lei a
5.000.000 EURO.
11.8 Prin prezentul Act constitutiv se deleaga catre Consiliului de Administratie exercitarea
atributiilor prevazute la art. 11.7. lit. b) privind mutarea sediului Societatii si la art. 11.7. lit.
c) privind schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia obiectului si
domeniului principal de activitate. Atributia prevazuta la art. 11.7 d) de mai sus poate fi
delegata oricand Consiliului de Administratie in conditiile impuse de actele normative

incidente.

ART. 12. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE

12.1 Adunarea generala este convocata de Consiliul de Administratie al Societatii ori de cate

ori este necesar.

12.2 Adunarea generala ordinard sau extraordinara se convoaca in mod obligatoriu si la

cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul

social, daca problemele ce se solicitd a fi inscrise pe ordinea de zi a adunarii sunt de

competenta acesteia.

12.3 Adunarea generala ordinard a actionarilor se convoaca anual pentru examinarea

situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a

bugetului de venituri si cheltuieli pe anul urmator.

12.4 Convocarea adunarii generale ordinare sau extraordinare se poate realiza in oricare

dintre urmatoarele modalitati sau combinatii de modalitati, dupa caz:

- prin publicarea convocatorului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a, si intr-
unul din ziarele de larga circulatie din localitatea in care se afla sediul societatii, caz in
care termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a;



- prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, expediata cu cel putin 30 de zile
inainte de data tinerii adunarii la adresele actionarilor inscrise in registrul actionarilor

societatii;

- prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporatd, atasata sau logic
asociata semnatura electronica extinsa, expediata cu cel putin 30 de zile inainte de data
tinerii adunarii la adresele actionarilor Inscrise in registrul actionarilor societatii;

- prin orice alte mijloace de comunicare la distantd, care asigura transmiterea textului, cu
conditia ca expedierii convocarii cu cel putin 30 de zile Tnainte de data tinerii adunarii la
adresele actionarilor inscrise in registrul actionarilor societatii.

12.5 Prin adresele actionarilor inscrise In Registrul Actionarilor Societatii se intelege adresa

postala sau, dupa caz, adresa de posta electronica, numarul de telefon mobil ori alte

coordonate ale actionarilor la care fiecare dintre acestia pot primi corespondenta cu

Societatea. Schimbarea adresei nu poate fi opusa Societatii, daca nu i-a fost comunicata in

scris de actionar. In cazul convocirilor realizate potrivit art. 50 lit. ¢) si/sau art. 50 lit. d) de

mai sus, convocarea se publica si pe pagina de internet a Societatii.

12.6 Adunarea generald se poate intruni la sediul Societdtii sau in alt loc indicat in

convocare.

12.7 Adunarile generale ale actionarilor pot avea loc si prin corespondenta sau prin mijloace

electronice de comunicare directa la distantd, inclusiv dar fara a se limita teleconferinta sau

videoconferinta astfel incat sa permita comunicarea bidirectionala.

12.8 Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se

opune, sa tind o adunare generala si sa ia orice hotdrare de competenta adunarii, fara

respectarea formalitatilor prevazute mai sus pentru convocarea adunarii.

12.9 Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu

mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. in

cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea membrilor Consiliului de Administratie, in
convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionala a persoanelor propuse pentru functia de membru al

Consiliului de Administratie se afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si

completatd de acestia.

12.10 In convocator se vor indica toate informatiile referitoare la data si ora adunarii,

formele de participare si modul de desfasurare a adunarii generale si de acces al actionarilor

la aceasta, locul unde se transmit procurile, precum si modalitatile de exercitare a dreptului

de vot.



12.11 Daca pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor se afla aspecte care necesita
vot secret conform art. 130 alin. (2) din Legea societatilor, Consiliul de Administratie se va
asigura ca votul actionarilor sa fie exprimat prin mijloace care nu permit deconspirarea
acestuia decat acelor persoane insarcinate cu numararea si validarea voturilor in cadrul
adunarii.

12.12 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

12.13 In convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua
adunare, in cazul 1n care la prima adunare generala a actionarilor nu se Intruneste cvorumul
necesar.

12.14 Unul sau mai multi actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul social are /au dreptul de a introduce puncte noi pe ordinea de zi a adunarii
generale, respectiv de a prezenta proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau propuse
a fi incluse pe ordinea de zi in termen de maxim 15 zile de la publicarea convocarii si in

conditiile legii.

ART 13. DESFASURAREA ADUNARII GENERALE

13.1 Actionarii pot participa la adunarea generala personal sau prin reprezentant legal ori
prin reprezentant cu procura generala sau speciala.

13.2 Adoptarea hotararilor adunarii generale se face prin exercitarea dreptului de vot al
actionarilor, aferent actiunilor detinute. Actionarii pot vota numai unitar, corespunzator
numarului total de actiuni detinute, fara divizarea numarului voturilor.

13.3 Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor este necesara,
la prima convocare, prezenta actionarilor care detin cel putin 51% din numarul total de
drepturi de vot. Daca adunarea generalad ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii
cerintei de cvorum, la a doua convocare, cvorumul va fi considerat intrunit indiferent de
numirul actionarilor prezenti. In ambele cazuri, hotirarile se vor adopta in mod valabil cu
majoritatea voturilor exprimate.

13.4 Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor este
necesara, la prima convocare, prezenta actionarilor detindnd cel pufin 60% din numarul
total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor detinand cel
putin 50% din numarul total de drepturi de vot. In ambele cazuri, hotirarile se adopti in
mod valabil cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

13.5 Hotdrarile adunarii generale extraordinare a actionarilor cu privire la modificarea
obiectului principal de activitate al Societatii, de reducere sau de majorare a capitalului

social (cu exceptia majorarii capitalului social prin aport in natura, ulterior admiterii
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actiunilor Societatii la tranzactionare), de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare
sau de dizolvare a Societatii se iau cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de
vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

13.6 Ulterior admiterii la tranzactionare, ridicarea dreptului de preferinta al actionarilor de a
subscrie noile actiuni in cadrul majorarii de capital social prin aport in numerar, precum si
majorarea de capital social prin aport in natura trebuie sa fie hotarata in adunarea generala
extraordinarda a actionarilor, la care participa actionari reprezentand cel putin 85% din
capitalul social subscris si cu votul actionarilor care detin cel putin trei patrimi (75%) din
drepturile de vot. Delegarea acestor atributii de catre adunarea generald extraordinara a
actionarilor catre Consiliului de Administratie se va face in aceleasi conditii de cvorum si
majoritate.

13.7 In cazul adundrilor generale tinute exclusiv prin corespondenti potrivit actului
constitutiv, nu se aplica regulile care implica prezenta fizica a actionarilor, prevazute la art.
129 si art. 131 alin. (1) si (2) din Legea societatilor.

13.8 Actionarii comunica votul prin corespondenta in modalitatile indicate in convocator, si
anume prin scrisoare recomandatd, servicii de posta sau curier ori prin scrisoare transmisa
pe cale electronicd, avand incorporatd, atasatd sau logic asociatd semnatura electronica
extinsa, astfel incat votul sa fie primit de societate pana la data tinerii sedintei.

13.9 In ziua si la ora aritate in convocare, sedinta adunirii generale a actionarilor se va
deschide de catre Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii ori de persoana
desemnata de acesta, denumit in cele ce urmeaza presedintele de sedinta.

13.10 Adunarea generald a actionarilor va desemna un secretar care va verifica lista de
prezenta a actionarilor, va Intocmi procesul verbal al adunarii si dupa caz va Imparti
buletinele de vot, le va centraliza si va numara voturile.

13.11 Presedintele de sedinta va putea desemna, dintre angajatii Societatii, unul sau mai
multi secretari tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele
precedente.

13.12 Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind {inerea
adundrii generale se va trece la dezbaterea si votarea fiecarui punct de pe ordinea de zi.

13.13 Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.
Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie, pentru numirea, revocarea auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea organelor de administrare, de conducere si control ale societatii.
13.14 Actionarul care are, intr-o anumita operatiune, fie personal, fie ca mandatar al unei

alte persoane, un interes contrar aceluia al Societatii, va trebui sa se ab{ina de la deliberarile
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privind acea operatiune. Actionarul care incalca aceasta dispozitie este raspunzator de
daunele produse Societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

13.15 Un proces-verbal, semnat de presedintele de sedinta si secretar, va constata
indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti,
numarul actiunilor, dezbaterile In rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor,
declaratiile facute de ei in sedinta. Procesul-verbal va fi semnat de catre presedintele de
sedinta si de un secretar si trecut in registrul adunarilor generale. La procesul-verbal se vor
anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta ale actionarilor.

13.16 Hotararile adundrii generale a actionarilor luate in conditiile legii si ale actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau care au votat Impotriva, in

conditiile prevazute de Legea societatilor.

ART. 14 ADMINISTRATORII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

14.1 Societatea va fi administrata si condusa in sistem unitar de un consiliu de administratie
(,Consiliul de Administratie” sau ,CA”) format dintr-un numar impar de membri,
cuprins din 3 (trei) membri alesi de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor pentru o

perioada de 4 ani, cu posibilitatea membrilor de a fi alesi pentru mandate succesive.

14.2 La data prezentului Act Constitutiv, Consiliul de Administratie al Societatii este

compus din trei (3) administratori (,Administratorii”):
- Presedinte al Consiliului de Administratie;
- Vice Presedinte al Consiliului de Administratie;
- Membru in Consiliul de Administratie.

La data prezentului act constitutiv, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societatii nr. 1 / 24.04.2025 au fost votati urmatorii 3 membri ai Consiliului de Administratie,

urmand ca acestia sa Isi aleaga un Presedinte si un Vicepresedinte dintre membrii sai:

(i) DRAGOS OCTAVIAN DIACONU, cetatean roman, nascut la 31.07.1984 in Mun. Focsani,
jud Vrancea, domiciliat in Mun. Bucuresti, str. 11 Iunie, nr 51, sc B, et 3, ap 18, sector 4,
identificat cu CI seria RZ nr. 089147, eliberata de SPCEP S4 la 29.12.2022, valabilad pana
la 03.08.2031, CNP 1840731394429;

(i) VLAD MIHU, cetdatean roman, ndscut in Mun. Focsani, jud. Vrancea, la data de

04.02.1988, domiciliat In Mun. Bucuresti, Sector 3, Ale. Marius Emanoil Buteica, nr. 37-
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(iii)

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

39, et. 1, ap. 11, legitimat cu CI, seria RK, nr. 195226, eliberat de SPCEP Sector 3, la data
de 03.09.2018, valabila pana la 04.02.2028;

DIANA NICOLETA STAFIE, cetatean roman, nascutd in Oras Comanesti, jud. Bacau, la
data de 07.10.1984, domiciliata in Mun. Bucuresti, Sector 1, Str. Elena Caragiani, nr. 3, bl.
2G, sc. 2, et. 2, apt. 20, legitimata cu CI, seria RX, nr. 865659, eliberat de SPCEP Sector 1,
la data de 01.03.2016, valabila pana la 07.10.2026, CNP 2841007044880.

Administratorii sunt numiti de catre Adunarea Generala a Actionarilor pentru o
perioada determinatd de 4 (patru) ani si pot fi realesi In functie, cu respectarea

prevederilor prezentului Act Constitutiv.

Membrii Consiliului de Administratie isi exercita atributiile in temeiul unui contract de

mandat incheiat intre Societate si fiecare dintre membri.

In cazul in care exista un post vacant, Consiliul de Administratie va numi un membru
provizoriu pentru un mandat care va incepe la data numirii acestuia si va inceta la data
la care adunarea generala a actionarilor va decide numirea unui membru in Consiliul de
Administratie. In acest caz, membrii rimasi ai Consiliului de Administratie vor include
pe ordinea de zi a urmatoarei adunari generale ordinara a Societatii numirea unui
membru al Consiliului de Administratie. In cazul in care numarul membrilor existenti
scade in orice moment sub 3 (trei), membrii ramasi vor convoca de urgenta o adunare
generala care va avea pe ordinea de zi alegerea de membri ai Consiliului de

Administratie pentru ocuparea pozitiilor vacante.

Presedintele Consiliului de Administratie este ales de catre Consiliul de Administratie,

dintre membrii sdi, prin vot secret. Presedintele Consiliului de Administratie poate
fi numit si Director General al Societatii de ciatre Consiliul de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza despre aceasta

adunadrii generale a actionarilor;
b) supervizeaza functionarea organelor corporative ale Societatii;

c) convoacd sedintele Consiliului de Administratie, stabileste ordinea de zi,
supravegheaza transmiterea informatiilor in mod adecvat catre membrii Consiliului
de Administratie referitoare la punctele incluse pe ordinea de zi a sedintelor si

prezideaza sedintele;
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d) se asigura ca sedintele Consiliului de Administratie se desfasoara in mod eficient si
productiv, ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie fiind respectata in

mod corespunzator;

e) tine legatura in mod regulat cu Directorul General, mentindnd o relatie

profesionala stransa si constructiva;

f) monitorizeaza implementarea corecta a deciziilor Consiliului de Administratie;

g) conduce Intalnirile Consiliului de Administratie cu actionarii si cu alte persoane
cheie ale Societatii;
h) orice alte atributii prevazute de lege.
14.8 In cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate Consiliul de Administratie poate

insarcina un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

14.9 Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate de catre oricare Administrator
prin e-mail, transmis/a cu cel putin cinci (5) zile inainte de data sedintei. Notificarea va
contine ordinea de zi a sedintei. In cazul in care toti membrii Consiliului de
Administratie sunt prezenti sau reprezentati, acestia pot renunta la formalitatile impuse

pentru convocarea sedintelor.

14.10 Sedintele Consiliului de Administratie pot fi tinute, de asemenea, si prin
corespondenta (prin telefon, videoconferintd, e-mail sau orice alte mijloace de

comunicare).

14.11 Sedintele Consiliului de Administratie vor fi tinute in prezenta a cel putin doi
dintre membrii sai, iar hotdrarile se adoptd In mod valabil cu votul majoritatii
membrilor prezenti la respectiva sedinta. Fiecare membru are dreptul la un singur vot.
In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui sau, in cazul absentei sale, al

Vicepresedintelui, va fi determinant.

14.12 Hotararile Administratorilor adoptate in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie vor fi aprobate in scris si semnate de catre Administratori, personal sau
pe exemplare. In cazul in care Hotdrarea Administratorilor este semnati pe exemplare,
fiecare astfel de exemplar va fi considerat un exemplar original, iar toate exemplarele
impreund, vor constitui una si aceeasi Hotdrare a Administratorilor. In cazul in care
oricare dintre semnaturi este transmisa prin fax sau e-mail in format ,.pdf”, respectiva
transmitere va constitui livrarea documentului semnat in original si va avea aceeasi

putere si efect, ca si cum respectivul fax sau pagina semnata in format ,.pdf” ar fi un
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exemplar original al acestuia. Acelasi efect 11 va avea semnarea prin intermediul

programelor de semnatura digitala cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

14.13 Consiliul de Administratie se va intruni cel putin trimestrial, cu exceptia cazului

in care majoritatea administratorilor decide altfel.

14.14 Consiliul de Administratie va indeplini toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii cu exceptia celor care sunt prevazute de

lege In competenta Adunarii Generale a Actionarilor si a celor delegate directorilor.

14.15 Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor: a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii; b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum
si aprobarea planificarii financiare; c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea
remuneratiei lor; d) supravegherea activitatii directorilor; e) pregatirea raportului
anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia; f) aprobarea oricaror operatiuni / incheierea oricaror contracte cu o valoare
agregata ce excede echivalentul in lei al sumei de 2.500.000 euro, g) introducerea
cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii privind
procedura insolventei; h) inchiderea si infiintarea de sedii secundare ce nu au statut de

sucursale (puncte de lucru, agentii, reprezentante).

14.16 Administratorii sunt tinuti raspunzatori pentru indeplinirea obligatiilor lor
conform prezentului Act Constitutiv, Legii Societatilor si/sau oricaror alte reglementari

relevante.

14.17 In cazul in care Consiliul de Administratie constata pierderea unei jumatati din
capitalul social, este obligat sa convoace adunarea generald extraordinara pentru a

hotari reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma ramasa sau dizolvarea Societatii.

14.18 Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa puna la dispozitia
actionarilor si auditorului financiar, la cererea acestora, toate documentele Societatii,

pentru care legea sau actul constitutiv prevad aceasta obligatie.

14.19 Administratorii sunt solidar raspunzadtori fata de Societate pentru: (i)
realitatea varsamintelor efectuate de actionari; (ii) existenta reala a dividendelor
platite; (iii) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere; (iv) exacta
indeplinire a hotararilor adunarilor generale; (v) stricta Indeplinire a Indatoririlor pe

care legea, actul constitutiv le impun.
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14.20 Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzatori cu predecesorii
lor imediati daca, avind cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica

auditorului financiar.

14.21 Membrii Consiliului de Administratie care au intr-o anumita operatiune, direct
sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, trebuie sa nu ia parte la nici o
deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie este aplicabila membrului
Consiliului de Administratie care, Intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate

sotul/sotia, rudele sau afinii de pana la gradul IV inclusiv, sau orice altd parte afiliata.

14.22 Administratorul care nu a respectat prevederile pct. 14.21 va raspunde pentru

daunele ce au rezultat pentru Societate.

14.23 Membrii Consiliului de Administratie raspund pentru prejudiciile cauzate
Societatii ca rezultat al neexecutdrii obligatiilor lor sau a executarii defectuoase a

acestora.

ART. 15 CONDUCEREA EXECUTIVA

15.1 Consiliul de administratie poate numi un Director General catre care sa delege
anumite atributii si competente privind conducerea curentda a Societatii in acord cu
prevederile prezentului Act Constitutiv, cu prevederile legale incidente domeniului

principal de activitate al Societatii precum si cu toate prevederile legale 1n vigoare.

15.2 Atributiile delegate Directorului General de catre Consiliul de Administratie sunt
cele specificate In contractul incheiat Intre acesta si Societate, in decizii ale Consiliul de
administratie si In prezentul Act Constitutiv. Directorul General va avea drepturile si

obligatiile stabilite prin lege si prin decizia Consiliului de Administratie in acest sens.

15.3 Directorul General va fi responsabil de conducerea executiva generala si de

operatiunile zilnice ale Societatii, in conformitate cu strategia aprobata.

15.4 Directorul General reprezinta Societatea in tranzactiile cu tertii, in limitele
stabilite in acest act constitutiv si in hotararile adunarii generale a actionarilor in acest

sens.

15.5 Directorul General este responsabil pentru desfasurarea de zi cu zi a activitatii
Societdtii in limitele stabilite prin decizie a Consiliului de Administratie, prin prevederile

prezentului act constitutiv si prin legea aplicabila.
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15.6

In considerarea limitarilor prevazute in prezentul, principalele atributii ale

Directorului General sunt urmatoarele:
reprezinta si angajeaza Societatea in raport cu terte parti;
aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri;

aproba dobandirea, instrainarea, schimbul sau constituirea in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale Societatii sub conditia, in cazurile prevazute de lege si
de actul constitutiv, aprobarii prealabile a principalilor termeni si conditii ale

contractului, de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor;

aproba Inchirierea de active corporale precum si asocierile, sub conditia, in cazurile
prevazute de lege si de actul constitutiv, aprobarii prealabile a principalilor termeni si

conditii ai contractului de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor;

decide acordarea, modificarea, retragerea dreptului de semnatura in banca si stabileste

limitele privind dreptul de semnatura acordat unor terte persoane;

decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, Incheie si semneaza acte juridice cu
privire la operatiuni cu depozite la termen si certificate de depozit la banci comerciale,
investitii, unitati de fond ale Fondurilor Deschise / Alternative de Investitii, operatiuni
directe sau pe piete de capital, operatiuni de piatd monetara, operatiuni cu titluri de stat,

operatiuni cu produse derivate;

decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice prin
care angajeazd Societatea privind deschiderea / inchiderea de conturi curente la
institutii financiare bancare sau nebancare, contracte de credit / imprumut / accesarea
sau inchiderea oricarui alt produs bancar si/sau de finantare a Societatii de la institutii

bancare, institutii de credit si/sau alte institutii financiare bancare sau nebancare.;

decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice privind

garantiile de orice natura acordate de Societate;

reprezinta Societatea cu puteri depline pentru aprobarea, negocierea, semnarea,
contractarea, finantarea, refinantarea, garantarea, acordarea de garantii, constituirea de
garantii, ratificarea si semnarea in numele si pe seama Societatii a oricaror documente
necesare referitoare la finantare, refinantare credite bancare, contractare de noi
produse de finantare (credite, leasing-uri si orice alte produse de finantare / refinantare

contractate / de contractat de catre Societate, in conditiile comerciale ale finantatorilor,
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in vederea optimizarii activitatii economice si financiare a acesteia, in limitele prevazute

in ceea ce priveste valoarea garantiei;
- adopta orice alte decizii cu privire la activitatea curenta a Societatii;
- angajeaza si concediaza personalul Societatii;
- efectueaza operatiunile de incasari si plati, conform competentelor acordate;

- incheie orice fel de contracte comerciale, civile, pentru realizarea obiectului de activitate

al Societatii, in limitele legii si ale prezentului act constitutiv;
- rezolva orice alte probleme legate de conducerea operativa a Societatii;

- coordoneaza directorii, inclusiv prin stabilirea prioritatilor si a continutului actiunilor
care trebuie indeplinite, in vederea atingerii obiectivelor generale ale Societatii si a celor
stabilite de Consiliul de Administratie pentru directori. In acest sens, ceilalti directori
raporteaza, la cerere, Directorului General cu privire la Indeplinirea atributiilor ce le

revin privind conducerea Societatii;

- Intocmeste propuneri privind numirea si revocarea membrilor consiliilor de

administratie ale filialelor Societatii;

- reprezintd Societatea si voteazd in numele acesteia in cadrul adunarilor generale ale

actionarilor/asociatilor filialelor Societatii.

15.7 Pentru aducerea la indeplinire a deciziilor adoptate, Directorul General poate
mandata o persoana din cadrul Societatii pentru a reprezenta Societatea in vederea
negocierii si Incheierii de acte juridice. Mandatul va fi acordat prin decizie scrisa a
Directorului General si va cuprinde mentiunile referitoare la intinderea acestuia pentru
fiecare operatiune intreprinsa. Directorul General poate delega oricare dintre atributiile

sale in baza deciziei scrise a acestuia.

15.8 In relatia cu terte parti, Societatea este reprezentata si angajata prin semnatura

Directorului General - semnatura unica.

15.9 In situatia in care Consiliul de Administratie numeste si alti directori, Societatea
este reprezentata si angajata prin semnatura unica a oricarui director care are atributii

delegate de la Consiliul de Administratie.

15.10 Directorul General, precum si orice alt director numit de Consiliul de

Administratie are obligatia de a pune la dispozitia Consiliului de Administratie orice
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document sau informatie ceruta de Consiliul de Administratie ce are legatura cu

conducerea Societatii.

15.11 Directorii vor informa membrii Consiliului de Administratie periodic cu privire
la aspectele cheie legate de afacerile Societatii, guvernanta corporativa, managementul

si aspectele de reglementare.

ART.16 GESTIUNEA SOCIETATII

16.1 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale

fiecarui an, cu exceptia primului exercitiu va Incepe la data constituirii societatii. Societatea

tine evidenta contabila in lei si Intocmeste situatiile financiare prevazute de lege.

16.2 Situatiile financiare anuale ale societatii vor fi verificate si certificate de un auditor

financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania, care satisface conditiile

de independenta prevazute de normele nationale privind auditul financiar.

16.3 La data actualizdrii prezentului Act constitutiv, auditorul financiar al Societdtii este
societatea APEX AUDIT S.R.L., cu sediul in Bucuresti, sector 1, str. Helesteului nr. 15-17,
camera 1, etaj, 1, avand numar de inregistrare la Registrul Comertului ]40/14488/2006, cod
unic de inregistrare 19009167, autorizatie nr. 664/2006 la Camera Auditorior Financiari din
Romania, reprezentatd legal prin Badescu loana, in calitate de administrator, auditor
financiar, membru al CAFR, posesor certificat nr. 2176, cu un mandat valabil pana la data de
09.06.2027.

16.4 Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de

adunarea generala a actionarilor.

16.5 Calcularea si repartizarea dividendelor cuvenite actionarilor se va face proportional cu

cota de participare la capitalul social subscris si varsat, in baza hotararii adunarii generale a

actionarilor.

16.6 In cazul in care societatea inregistreazi pierderi, acestea vor fi suportate de actionari

proportional cu cota de participare la capitalul social subscris, fara ca raspunderea fiecarui

actionar sa depaseasca valoarea contributiei sale la capitalul social subscris al societatii.

16.7 Revocarea auditorului financiar poate fi hotdarata numai de adunarea generala.

16.8 Consiliul de Administratie este obligat sa puna la dispozitia auditorului financiar, cu cel

putin o luna Tnaintea datei adunarii generale, bilantul exercitiului precedent, contul de profit

si pierderi si raportul lor de gestiune.

16.9 Auditorul financiar poate:

a) saconvoace adunarea generalad ordinara sau extraordinara in locul administratorilor;
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b) s asiste la adunarile generale ordinare si extraordinare si sa supuna dezbaterii acestora
problemele pe care le considerad necesare;

c) sa constate si sa certifice depunerea garantiilor de catre administratori.

16.10 Drepturile si obligatiile personalului se stabilesc prin regulamentul de organizare si

functionare si/sau prin regulamentul de ordine interioara al Societatii, precum si prin

procedurile de lucru, deciziile sau actele emise in acest scop de Consiliul de Administratie al

Societatii.

CAPITOLULV
FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

ART. 17 FUZIUNEA SOCIETATII

17.1 Fuziunea este operatiunea hotarata in adunarea generald extraordinara a actionarilor

prin care:

a) societatea este dizolvata fara a intra in lichidare si transfera totalitatea patrimoniului ei
unei alte societati in schimbul repartizarii catre actionarii societatii de actiuni la
societatea absorbanta si, eventual, al unei plati In numerar de maximum 10% din
valoarea nominala a actiunilor astfel repartizate; sau

b) societatea este dizolvata fara a intra in lichidare si transfera totalitatea patrimoniului ei
unei societati pe care o constituie Impreuna cu alte societati, In schimbul repartizarii
catre actionarii lor de actiuni la societatea nou-constituita si, eventual, al unei plati in

numerar de maximum 10% din valoarea nominala a actiunilor astfel repartizate.

ART. 18 DIVIZAREA SOCIETATII

18.1 Divizarea este operatiunea hotarata in adunarea generald extraordinara a actionarilor

prin care:

a) societatea, dupa ce este dizolvata fara a intra in lichidare, transfera mai multor societati
totalitatea patrimoniului sdu, in schimbul repartizarii catre actionarii acesteia de actiuni
la societatile beneficiare si, eventual, al unei plati In numerar de maximum 10% din
valoarea nominala a actiunilor astfel repartizate;

b) societatea, dupa ce este dizolvata farda a intra in lichidare, transfera totalitatea

patrimoniului sau mai multor societdti nou-constituite, in schimbul repartizarii catre
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actionarii acesteia de actiuni la societatile nou-constituite si, eventual, al unei plati in
numerar de maximum 10% din valoarea nominala a actiunilor astfel repartizate.
18.2 Divizarea poate avea loc si prin transferul simultan al patrimoniului societatii catre una
sau mai multe societdti existente si una sau mai multe societati nou-constituite, conditiile

art. 9.4 de mai sus.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

ART. 19 DIZOLVAREA SOCIETATII
19.1 Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea
acestuia;

b) faliment;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de
rezerva, daca adunarea generala a actionarilor nu decide completarea
capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

d) daca numarul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni;

e) 1in orice alta situatie, pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor.

19.2 Cand din cauza decesului unui actionar, numarul minim de actionari va fi sub cel
prevazut de lege, societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului.

19.3 Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

19.4 Dizolvarea are loc fara lichidare in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in
alte cazuri prevazute de lege.

19.5 Dizolvarea societdtii trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV - a, conform prevederilor legale in vigoare.

19.6 Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numiti trebuie sa Inceapa procedura de lichidare
in conformitate cu dispozitiile Legii societatilor.

19.7 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau stradine, autorizate in
conditiile legii. Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu

respectarea procedurii prevazute de lege.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

ART. 20 DISPOZITII FINALE

20.1 Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul Act Constitutiv, ori la Incalcarea
prezentului act constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.
20.2 Prezentul Act constitutiv este guvernat de legea romana si se completeaza cu

dispozitiile legale referitoare la societatile comerciale si alte prevederi legale in vigoare.
Prezentul Act constitutiv a fost actualizat in baza Hotararii Adunarii Generale Extraordinare
nr. 1 / 24 aprilie 2025, respectiv in baza Hotararii Adunarii Generale Ordinare nr. 1 / 24

aprilie 2025 a actionarilor Societatii, si va fi semnat conform imputernicirii acordate in

cuprinsul acestora.

ARCTIC STREAM S.A.

-

DRAGOS-OCTAVIAN DIACONU

Imputernicit conform Hotirarii Adunarii Generale Extraordinare nr. 1 / 24 aprilie 2025,

respectiv Hotararii Adunarii Generale Ordinare nr. 1 / 24 aprilie 2025 a actionarilor Societatii
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